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Ata da 1772 Reunido Ordinaria do Colegiado Pleno do Conselho
Universitario, realizada no dia 04 de junho de 2025.
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Aos quatro dias do més de junho de 2025, as 9h, no Centro de Eventos Rosa Tania Barbosa de Menezes, em
Campina Grande/PB, iniciou-se a 1772 Reunido Ordinaria do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, sob a
presidéncia do Reitor, Professor Camilo Allyson Sim3es de Farias. Atendendo a convocacdo, compareceram 0s
Conselheiros: Fernanda de Lourdes Almeida Leal — Vice-Reitora; Carmem Dolores de Sa Catdo — Diretora do
CCBS; Mobnica Tejo Cavalcanti — representante do CCBS; Vanderlan Francisco da Silva — Diretor do CH; Vania
Sueli Guimardes Rocha — representante do CH; Marcus Vinicius Lia Fook — Diretor do CCT; Karcius Marcelus
Colaco Dantas — Vice-Diretor do CEEl; Mario de Sousa Araujo Filho — representante do CEEl; José Agnelo
Soares — Diretor do CTRN; Kainara Lira dos Anjos — representante do CTRN; Enéas Dantas da Silva Neto — Vice-
Diretor do CCJS; Marilia Daniella Freitas Oliveira Leal — representante do CCJS; Kennia Sibelly Marques de
Abrantes Sucupira — Diretora do CFP; Luiz Jardelino de Lacerda Neto e José Ferreira Lima Junior —
representantes do CFP; Wilson Wouflan Silva — Diretor do CSTR; Valdir Morais de Almeida — representante do
CSTR; Toshiyuki Nagashima Junior — representante do CES; Anielson dos Santos Souza — Diretor do CCTA;
Ancélio Ricardo de Oliveira Gondim — representante do CCTA;Hugo Morais de Alcantara — Diretor do CDSA;
Antonio da Silva Campos Junior — representante do CDSA; Hiago de Freitas Macedo, Anthony Pedro da Silva
Lucena, Jeova Mateus dos Santos Azevedo, Djanira Lizandra da Costa Ledo, Isabelly Furtado de Andrade,
Matheus de Sousa e Silva e Leandro Gomes Pereira — representantes do DCE; Leidson Allan Ferreira de Lucena,
Kécia Vieira dos Santos, Ronildo Otavio de Oliveira Neto, Edmilson Gomes Cavalcante Junior, Manoel Messias
Lucena de Almeida e Juliana Celly Gomes Barbosa Rodrigues — representantes dos TAEs; Elizandra Silva da
Penha e Joseana Macedo Fechine Regis de Araujo — representantes da CSE; Jaime Emanuel Brito Aradjo —
representante da CSPG; Vorster Queiroga Alves e Luciano de Brito Junior — representantes da CSGAF. Também
esteve presente a Conselheira Isis Tatiane de Barros Macédo Veloso, Vice-Diretora do CCT. Estiveram ausentes
os Conselheiros: Roseane Christhina da Nova Sa Serafim (auséncia justificada) — representante do CCBS; Xisto
Serafim de Santana de Souza Junior — representante do CH; Ramilton Marinho Costa (auséncia justificada) —
Diretor do CES; Luiz Fernando de Oliveira Coelho — representante dos TAEs; Isis Milreu — representante da
CSPG; Francisco Vilar Brasileiro e Jean Marcio Souza da Silva — representante da CSPE. Verificando a existéncia
do qudérum regimental, o Senhor Presidente iniciou a reunido, desejando a todos(as) um bom dia de trabalho
a todos. Posta em discussdo a Ata da 1762 Reunido Ordinaria, do dia 07 de maio de 2025, a Conselheira

Carmem Dolores de Sa Catdo solicitou a inclusdo das suas Comunicag8es feitas no dia. O Coordenador da
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SODS declarou que em fala com o Procurador sobre como proceder com relagdo as altera¢des nas Atas
apresentadas para apreciacdo, a ele foi indicado que na Ata atual é feito o registro da solicitacdo, mas que as
alteracdes devem ser colocadas na Ata apreciada. Declarou, ainda, que serd feita uma consulta formal a
Procuradoria, para que a SODS fique com o registro desta consulta e que a solicitagdo da Conselheira sera
atendida. Posta em votacdo, a Ata da 1762 Reunido Ordinaria foi aprovada, por maioria, com 35 (trinta e cinco)
votos favoraveis, nenhum contrario e 4 (quatro) abstencdes. No item Expedientes. O Senhor Presidente
registrou a presenca de Edmilson Gomes Cavalcante Junior, Suplente da Conselheira Marcia Cibelly Santos
Leite e do novo Vice-Diretor do Centro de Humanidades, Professor Paulo Matias de Figueiredo Junior,
membros Suplentes, como sendo as primeiras participacdes neste Colegiado. O Senhor Presidente informou
gue o item comunicag@es ficarad para o final desta reunido, uma vez que, apesar de parecer pequena, a pauta
podera ser bem extensa, considerando o ponto da apresentacdo do diagnostico situacional da UFCG. Na
sequéncia, o Senhor Presidente iniciou a Ordem do Dia, convidando a Equipe de Gestdo das principais pastas
da UFCG: Pro-Reitorias, Prefeitura, Assessoria Internacional e Reitoria, para apresentacdo do ponto. 4.00.
Apresentacdo do diagndstico situacional da UFCG. O Senhor Presidente informou que a explanagdo ndo tem
objetivo de realizar comparagGes com Gestdes anteriores, mas na compreensao da situacdo da Universidade,
por meio de uma andlise critica. Em seguida, passou a palavra a Professora Erica Machado, Pré-Reitora de
Ensino. Na sequéncia, ela apresentou a sua equipe ao Plendrio. A seguir, informou que o quadro de servidores
encontra-se bastante reduzido, diante da quantidade de cursos e alunos. Ato continuo, informou o nimero de
bolsas, as quais sdo 750 bolsas de monitoria financiadas pela Instituicdo, 38 bolsas de estagio, 720 bolas de
PIBID financiadas pela CAPS e 203 bolsas de PET financiadas pelo FNDE. Em seguida, comentou a respeito da
implantagdo do SIGAA e a vigéncia do novo regulamento de Ensino, que estavam em seu estagio inicial, com o
inicio da nova gestdo. A seguir, registrou que identificou a auséncia de testes exaustivos e uma falta de
planejamento para a implantacdo do SIGAA. Na sequéncia, ressaltou que até 2026 os Projetos Pedagogicos
dos Cursos e as resolucBes da PRE precisam ser revistos, considerando a vigéncia do novo Regulamento de
Ensino. Em relacdo ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ressaltou a falta de regulamento institucional para
essa modalidade de ensino. Ato continuo, comentou a falta de um portal de Egressos, da auséncia de
regulamentacdo de alguns programas, bem como de uma base de dados, que tratem de evasado e retencdo de
discentes. A seguir, comentou a respeito da infraestrutura da PRE, que apesar de algumas melhorias, necessita
de reformas. Em seguida, o Senhor Presidente passou a palavra a Valeska Soares do Nascimento,
Coordenadora Geral de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC). Ela citou
problemas existentes no Restaurante Universitario (RU). Ato continuo, registrou que os Campus de Cuité,
Pombal, Sousa e Cajazeiras estdo fechados desde o ano passado (2024). Comentou, também, a respeito da
distor¢do assistencial e orcamentdria, principalmente, em relagdo ao acesso dos comensais parciais, pois ha
um acesso irrestrito aos servicos de alimentacdo dos restaurantes universitarios, mesmo sem passar por
avaliacdo socioecondmica. A seguir, comentou também a auséncia de RU no Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS), necessario devido a alta demanda de atividade. Na sequéncia, ressaltou a auséncia de
residéncia universitdria em Campina Grande e a sua infraestrutura deficitaria nos outros Campi. Em seguida,

falou da auséncia dos Gindsios poliesportivos, nos campus Pombal, Sumé e Campina Grande. Ato continuo,
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comentou que ndo foi implantado o SIGAA para os processos de assisténcia estudantil, da auséncia da
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Monitoramento do Penais e da falta de acessibilidade ao Prédio da PRAC
e das Residéncias Universitarias. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra a Professora Fernanda de
Lourdes Almeida Leal, Pro-Reitora de Pesquisa e Extensdo ( PROPEX). Ela apresentou a equipe da PROPEX e as
acdes permanentes do setor, como o NART, que oferece cursos e oficinas, o PEASA, o qual abriga o Museu
Interativo do Semiarido e a Universidade Aberta a terceira idade (UATI). A seguir, registrou que sdo acdes
historicas da Instituicdo e precisam de visibilidade. Na sequéncia, citou a existéncia do Centro de Extensdo
José Farias da Nébrega. Na sequéncia, citou que a PROPEX ndo esta no sistema SIG, bem como a necessidade
de servidores. Em seguida, ressaltou que o calendario do ENEX e os editais do PROBEX e do PROBEX EBT ja
estavam aprovados pelo Comités Assessor de Extensdo e pela Procuradoria Federal quando assumiu o setor,
assim ndo tinha tempo habil para realizar grandes mudancas, considerando os prazos, periodos e a
implantacdo das bolsas. Dessa forma, optou pela manutencdo, por ser resultado de um trabalho coletivo da
gestdo passada. A seguir, informou que atualmente possui 380 bolsas PROPEX pagas no valor de 400 reais
mensais. Em seguida, citou a existéncia de um Comité Assessor de Extensdo, composto pelos 11 assessores de
Centro e de um Comité Assessor de Arte e Cultura, o qual possui funcionamento deficiente. Na sequéncia,
comentou sobre a necessidade da atualizacdo da Resolucdo 02/2022, pois hd uma Coordenagdo que ndo esta
prevista nesta normativa. Ato continuo, registrou o funcionamento de uma Comissdo, a qual possui a
finalidade de trabalhar para essa alteragdo. Em seguida, citou a interrupcdo do Cursinho Pré-Vestibular
Solidario (PVS) no Campus Campina Grande, todavia ha a¢des da Instituicdo em conjunto com o Governo
Federal para retoma-lo. Na sequéncia, informou que houve aprovacdo do Calendario Anual de ReuniGes da
Camara Superior de Pesquisa e Extensdo. Em seguida, informou que houve alteragdo da Resolugdo das
Empresas Juniores, no que se refere ao prazo para regulamentacdo e envio de documentos. A seguir, informou
qgue o debate da curricularizacdo da extensdo sera retomado, pois hd a necessidade de uma melhor
compreensdo dos dados. Na sequéncia, informou que os relatérios a respeito do grau de envolvimento da
Comunidade em projetos de Extensdo serdo analisados e ndo apenas recebidos, pois é relevante para a
construcdo de indicadores. A seguir, comentou que ha auséncia de um calendario artistico-cultural em todos
os Campi da UFCG e de uma agdo estruturada nesse ambito. Na sequéncia, informou que a PROPEX estd em
um processo de levantamento de informacBes sobre as deficiéncias da pasta por meio de um formulario, o
qual, depois, serd encaminhado para a comunidade. Ato continuo, o Senhor Presidente passou a palavra ao
Professor Carlos Antonio Costa Santos, Pro-Reitor, em exercicio, de Pds-Graduagdo. A seguir, informou que a
Pro-reitora de Pds-graduacgdo (PRPG) possui 8 mestrados profissionais, 27 mestrados académicos e 14
doutorados, além das pds-graduacdes lato sensu, bem como aproximadamente em torno de 3.000 estudantes
e 650 bolsas. Em seguida, apresentou a Equipe e ressaltou que o quadro de servidores é insuficiente para a
execucdo das tarefas. Na sequéncia, comunicou que a Camara Superior de Pds-Graduacdo (CSPG) possui 30
processos para serem analisados e um agendamento prévio de reunides anuais, ainda indefinido. Na
sequéncia, comentou que o Regulamento Geral da Pds-Graduacdo esta desatualizado, em virtude do
surgimento de muitas politicas publicas apds 2016. Ato continuo, registrou que foi instituida uma Comissdo na

CSPG para atualizar a normativa. Em seguida, ressaltou a necessidade urgente de implantagdo do SIGAA nos
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cursos de pods-graduagdo, bem como a existéncia de um projeto piloto em alguns programas. Na sequéncia,
comentou sobre a dificuldade na digitalizagdo de processos fisicos, devido ao numero insuficiente de
servidores. Em relacdo a execucdo do processo seletivo de professor visitante brasileiro e estrangeiro,
informou que o edital estava em execucdo, na finalizacdo do periodo de inscricdo dos candidatos, quando a
gestdo assumiu a pasta. Ato continuo, comunicou que foi encaminhado para analise da Procuradoria Federal.
Em seguida, ressaltou a falta de orcamento préprio do setor, pois impede a PRPG de ter planejamento
estratégico, além do que a Capes e CNPg permitem. Por fim, comunicou a necessidade de atualizagcdo da
pagina da PRPG. Em seguida, o Professor Carlos Galvdo, assessor internacional da Instituicdo, relatou que o
setor exerce atividades tipicas, as quais estdo previstas em um plano de internacionaliza¢gdo, com vigéncia de
2022 a 2027. Na sequéncia, exp0s as a¢des e servigos de rotina prestados pela assessoria. A seguir, citou que
a pasta possui uma relacdo intrainstitucional bastante colaborativa com os setores que tém interface. Em
seguida, ressaltou que os recursos humanos do setor sdo insuficientes. Ato continuo, comentou a respeito da
estrutura fisica que encontra-se inadequada e os sistemas de formacao estdo bem deficientes. Registou que o
sistema de divulgacdo e comunicagdo sdo ativos e adequados, bem como a pagina da internet estd em
processo de atualizacdo. Em seguida, informou que o impacto da insuficiéncia de recursos financeiros e que a
maior parte dos servicos encontra-se com atrasos e pendéncias e as atividades previstas no Plano estdo
interrompidas. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra ao Professor Alan Gustavo Freire da Silva,
Secretario de Recursos Humanos. Ele apresentou o organograma da Secretaria e seus setores. Ressaltou a
auséncia de contrato de fornecimento de dgua no setor, bem a falta de iluminacdo adequada nos ambientes
fisicos. Ato continuo, registrou a inexisténcia de setor de provimento de pessoal, o qual sera suprido com a
admissdo de novos técnicos-administrativos. A seguir, comentou que encontrou 100 processos parados, o que
foi reduzido para 60 processos. Na sequéncia, citou sobre a impossibilidade de comportar todos os técnicos
no ambiente, da insuficiéncia de servidores e da centralizacdo de tarefas. Na sequéncia, informou que
encontrou deficiéncias na execucdo do PGD. Na sequéncia, comentou sobre a infraestrutura precaria dos
setores. A seguir, informou a respeito da falta de integragdo da SRH com o SIASS. Ato continuo, explanou sobre
a necessidade de estudo do dimensionamento de recursos humanos dos setores da Instituicdo e da
reestruturagdo da SRH. Em seguida, falou que o sistema PS| estava sem o devido controle, com servidores ha 3
anos sem trabalhar e recebendo o saldrios e demais direitos. Relatou, também, a falta de interacdo da SRH,
com diversos setores. Na sequéncia, o Senhor Presidente passou a palavra ao Secretario de Planejamento e
Orcamento, Mario de Sousa Arauljo Neto. O Secretario comentou a respeito de algumas atribuices do setor
como o planejamento institucional, orcamentario e fisico dos Campi, bem como o apoio ao planejamento
académico, a modernizacdo administrativa e o desenvolvimento dos planos de desenvolvimento institucionais.
Ato continuo, informou que a estrutura organizacional do setor estd baseada em trés pilares: a Coordenacdo
de orcamento, de planejamento, o STl e o Gabinete da SEPLAN. A seguir, comentou que ha uma auséncia de
informacdes dos recursos orcamentarios que sdo destinados aos Centros e de critérios objetivos para sua
distribuicdo. A seguir, apresentou dados relativos ao orcamento dos anos anteriores. Na sequéncia, explanou
sobre a descentralizagdo dos servidores de Tecnologia da Informacdo, o que dificulta a implantacdo do SIGAA.

Ressaltou, também, a falta da institucionalizacdo de um setor para captagdo de recursos descentralizados. A
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seguir, comentou sobre as iniciativas que estavam em andamento, como o processo de elaboragdo no novo
PDI, do PLS, os quais serdo retomados na nova gestdo. Em seguida, o Senhor Presidente passou a palavra ao
Professor Johnatan Rafael Santana de Brito, Pro-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira (PRGAF). O
Professor enfatizou a necessidade de fazer uma gestdo eficiente, apesar da insuficiéncia de recursos, da falta
de governanca e de uma gestdo integrada. A seguir, citou que a PRGAF tem uma fungdo relativa a
Coordenacgdo, orientacdo, administracdo dos aspectos gerais da Instituicdo, no que diz respeito a
contabilidade, financas, licitacdo, material e patrimdnio. Ato continuo, citou a insuficiéncia de servidores,
diante da demanda existente na pasta. A seguir, informou que ha trés coordenacdes e a Comissdo Permanente
de Licitagdo na PRGAF. Na sequéncia, registrou que ha problemas relativos a questdo de gerenciamento de
processos, dificuldades com a gestdo de fiscalizagdo de contratos, represamento de processos de pagamento
e problemas em relagdo ao recurso de exercicios anteriores. Ha, também, uma auséncia de um sistema de
gestdo de processos. A seguir, informou que o sistema de patrimoénio e almoxarifado precisa de modernizacdo,
bem como a existéncia de poucos itens no setor de patrimdénio. Em seguida, explanou a respeito do
contingenciamento historico de recursos, devido a crise externa, nos meses de abril e maio. Na sequéncia,
comentou a respeito da auséncia de reunides periddicas na Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, o que foi resolvido com a aprovacdo do Calendario Anual. Ato continuo, apresentou dados a
respeito de processos recebidos, documentos assinados, ordens de pagamento realizadas e notas de
empenho. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra a Prefeita Universitaria, Professora Larissa Santana.
Na sequéncia, apresentou o organograma do setor e informou a criacdo de um coordenacao de fiscalizacdo e
gestdo para apoiar os diversos contratos existentes na PU. Em seguida, comentou sobre a precariedade da
infraestrutura das salas, da insuficiéncia de servidores, da falta de informagdes sobre bens mdveis, de
resolucBes, de planos manuais, procedimentos, relatérios de gestdo e canais de comunicagOes eficientes. Ato
continuo, comentou sobre os planos, projetos e dados das Coordenacbes do setor. A seguir, o Senhor
Presidente informou que o diagndstico situacional da Instituicdo esta baseado em dados e sera disponibilizado
para a comunidade. Na sequéncia, comunicou que essa explanagdo auxiliard no aprimoramento no plano de
acdo da Gestdo. A seguir, o Senhor Presidente realizou um relato a respeito de setores da Reitoria. Registrou a
composicdo do Gabinete e que quando assumiu a Administracdo tinha mais de 1200 processos parados,
dentre os quais demandas provenientes da ouvidoria. Também informou que havia mais de 45 processos de
cunho disciplinar sem respostas, sejam processos de Investigagdo Preliminar Sumdria e Processo
Administrativo Disciplinar. Em seguida, comentou a respeito do quadro de pessoal reduzido, de faltas e
frequéncias ndo homologadas que ndo chegaram na SRH e de servidores que ndo progrediram, pois ndo
houve designagdo formal de avaliadores. Na sequéncia, comentou que foram encontrados Termos de
Execucdo Descentralizada (TEDs) sem a devida prestagdo de contas, bem como processos da Justica Federal e
do Ministério Publico, com prazos vencidos e sem estarem respondidos. Informou, também, que hd um
comprometimento do orcamento de 2025, pois existem dividas referentes a 2024, as quais devem ser
liquidadas. Ato continuo, registrou que é necessario ajustar o fluxo processual dos processos. A seguir,
solicitou paciéncia e compreensdo da comunidade com a resposta das demandas enviadas ao Gabinete, pois

chegam diariamente varias solicitacdes. Em seguida, apresentou as Comissdes vinculadas ao Gabinete, suas
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composicdes e os ajustes que precisam ser realizados em termos de regulamentacdo e recomposi¢do de
pessoal. Em seguida, ressaltou que os processos estavam tramitando sem o conhecimento das dire¢des de
Centro, todavia isso foi corrigido. A seguir, comentou sobre as emendas da bancada paraibana, referente ao
ano de 2025, destinadas a Instituicdo, que serd no valor de 2,6 milhdes, muito precério em relacdo aos outros
Institutos Federais de Educagdo da Paraiba. Na sequéncia, registrou a auséncia de contratos de manutencdo,
nesse sentido estd utilizando os recursos da Fundacgdo Parque Tecnoldgico da Paraiba. Ato continuo, ressaltou
que devido as chuvas e as manutencdes precdrias nas redes de média e alta tensdo, hd quedas constantes de
energia, desde o ano passado. Por fim, comentou sobre os novos eleitos para a direcdo do PaqTcPB e
comprometeu-se com o aprimoramento do plano de gestdo e uma maior transparéncia no Colegiado Pleno.

Mais adiante, iniciou a Ordem do dia. 4.01. Processo SEI n2 23096.015830/2024-09, em que o Professor

Maurino Medeiros de Santana recorre do resultado da eleicdo do Ouvidor, realizada na 1692 Reunido
Ordinaria, do dia 31 de julho de 2024. Relatora: Marcia Cybelle Santos Leite. A Relatora estava no gozo de suas

férias. 4.02. Processo SEI n2 00863.000264/2023-16, em que Wilson Wouflan Silva, Diretor do CSTR,

encaminha, para apreciacdo, Minuta de Resolugdo que estabelece a normativa, a qual disciplina a Politica para
Gestdo Integrada das Unidades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo (UEPEI) da Universidade Federal de
Campina Grande e dé outras providéncias. Relator: Jardel de Freitas Soares. O Relator estava

ausente. 4.03. Processo SEI n2 23096.018323/2025-08, em que a Fundacdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a

Extensdo — FURNE solicita formalizagdo de parceria entre a FURNE e a UFCG. Relator: Jorge César Abrantes de

Figueiredo. O Processo foi encaminhado para diligéncia. 4.04. Processo SEI n? 23096.014002/2025-26, em que

Ricélia Maria Marinho Sales recorre da decisdo da CSPG que indefere reconsideracdo quanto ao
descredenciamento junto ao Programa de Po&s-Graduagdo em Engenharia e Gestdo de Recursos
Naturais. Relator: Wilson Wouflan Silva. O plenario aprovou por maioria de votos, com 19 (dezenove) votos
favoraveis, nenhum contrdrio e 14 (catorze) abstencBes, o parecer do Relator, contrario ao pleito da

solicitante. 4.05. Processo SEI n2 23096.023021/2025-43, em que Emanuel Varela Cardoso, Coordenador da

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do da
UFCG, encaminha, para apreciacdo, atualizagdo da Resolu¢do do Colegiado Pleno n2 10/2008, que cria a
Comissdo Interna de Supervisdo — CIS do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
da UFCG, aprova o seu Regimento Interno, e da outras providéncias. Relator: tuiz—Ferrandeo—de—Ohveira
Coethe. Redistribuido para Manoel Messias Lucena de Almeida. O Relator informou que o processo estd em
analise. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a participacdo de todos e todas, e
encerrou a reunido, da qual eu, Edmilson de Souza Ramos Neto, Coordenador da Secretaria dos Orgdos
Deliberativos Superiores, lavro a presente Ata, para ser assinada pelo Senhor Presidente, por mim, e pelos
demais Conselheiros, apds lida e aprovada. Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade

Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 04 de junho de 2025.
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